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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Istaigos veiklos kryptis nusako patvirtintas 2025-2027 mety strateginis planas ir 2025-2026 m. veiklos planas
ir juose nusimatyti tikslai ir uzdaviniai.

Tikslas 1. Uztikrinti neformaliojo ugdymo kokybe ir tvarumq, atliepiant Siuolaikinius vaiky ir jaunimo
poreikius, ugdymo tendencijas ir bendruomenés poreikius.

Ypatingas démesys buvo skiriamas neformaliojo Svietimo teikiamy paslaugy kokybeés gerinimui ir tiksliniy
auditorijy plétrai. Siekiant atliepti §j tiksla, atsizvelgiant j atlikta savianalize, rinkos tendencijas, jsiklausant j
lankytojy poreikius (ugdytiniy tévy apklausa), buvo perziiirimos ir diegiamos naujos ar papildomos ugdymo
programos vaikams ir jaunimui: STEAM (2 grupés); judesio ir savigynos uzsiémimai (1 grupé); fizinio
aktyvumo grupés (4 naujos), lietuviy kalba kitatauc¢iams (2 papildomos grupés); finansinio rastingumo
ugdymas (1 grupé); Sachmatai (1 grupé), teatro studija, kino medijos (2 grupés). Akredituota 12 naujy NVS
programy. Taip pat pirma kartg jstaigos veikloje, pradétos teikti nuolatinés ugdymo programos suaugusiems
(7 grupés) apimanc¢ios meniniy technologijy ir fizinio aktyvumo skatinimg, kuriose dalyvauja apie 50
suaugusiyjy, senjory. Taip pat priimti sprendimai atsisakyti veikly, kurios tiesiogiai sutampa su formalaus
ugdymo veiklomis (matematika, lietuviy kalba), siekiant aiSkaus turinio atskyrimo nuo bendrojo ugdymo ar
formalyji ugdyma papildanciy veikly dubliavimosi, démes;j skiriant neformaliojo ugdymo veikly turinio
i8sigryninimui, kokybés didinimui.

[staigoje be nuolatiniy uZsiémimy kasmet organizuojamos vasaros dienos stovyklos. Siemet organizuotos trys
pamainos, kuriose bendrai dalyvavo 81 dalyvis.

Siekiant uztikrinti neformaliojo ugdymo kokybe, daug démesio skirta neformaliojo Svietimo mokytojy
kompetencijos auginimui, ypatingg démes] skiriant neformalaus ugdymo kokybés sampratos ir vertybiy
bendro poziiirio, metodiky susiderinimui. Istaigos darbuotojams buvo jgyvendinti Sie mokymai: ,,Grupés
dinamika bendroje veikloje: kaip ji augina ir keic¢ia“; ,,Neformalaus ugdymo id¢ja ir principai i§ naujo*;
,,Psichologinio atsparumo ugdymas: mokytojo stiprybés atskleidimas®; ,,Smurto ir prickabiavimo prevencijos
politika Svietimo jstaigoje®; civilinés ir prieSgaisrinés saugos bei BDAR mokymai, taip pat jstaiga suteiké
galimybe kiekvienam jstaigos darbuotojui tobulinti savo kvalifikacija ,,Ugdymo meistry” internetinéje
platformoje pasirinktais nuotoliniais mokymais. Kvalifikacijos mokymy planas sudaromas atsizvelgiant j
darbuotojy apklausos rezultatus. Taip pat vykdomi individualiis pokalbiai su jstaigos darbuotojais, visuotiniai
darbuotojy susirinkimai, jvairios darbo grupés, siekiant iSgirsti likesCius, poreikius, skatinti
bendradarbiavima.




Norint atliepti jaunimo poreikius, siekiama uztikrinti efektyvig atviros jaunimo erdvés ,,Kosmosas* veikla,
suteikiant galimybes tobulinti savo kvalifikacijg ten dirban¢iam jaunimo darbuotojui, apripinant
reikalingomis priemonémis, skatinant tarpusavio bendradarbiavimg.

Istaiga taip pat suteikia jaunuoliams ilgalaikés ir trumpalaikés savanorystés galimybes. 2025 m. jstaiga
atnaujino akreditacijg, kaip priimanti organizacija Jaunimo savanoriskai tarnybai (JST). 2025 m. jstaiga turéjo
8 ilgalaikis savanorius, kurie sekmingai jgyvendino 6 ménesius trunkancig savanorystés programa.

Tikslas 2. Kurti emociskai sveikq, saugiq ir kiirybiskumgq jkvepiancig aplinkg.

Siekiant jgyvendinti §j tiksla, didelis démesys buvo skiriamas sveikos, saugios ir jaukios aplinkos kiirimui.
Todél jstaiga 2025 m. jsivertino esamy patalpy bikle ir atsizvelgiant j tai: atliko vidaus patalpy remonta,
iSorés atnaujinimo darbus (atnaujinti zZeldynai, inicijuotas tako remontas, pakeista lauko iskaba ir kt.), daug
démesio skirta inzineriniy sistemy atnaujinimui, jsidiegimui (elektros instaliacijos atnaujinimas, Sildymo
punkto modernizavimas, patalpy védinimo sistemos jsidiegimas). Siekiant kurti kiirybiskuma skatinancia
aplinkg (jsiklausant j tévy ir darbuotojy poreikius), jsigytos jvairios ugdymo procesg ir turinj gerinancios
priemongs, atnaujintas reikalingas ugdymo inventorius. Kuriamos jaukios lankytojy laukimo, bendravimo
erdvés (vaiky zaidimy ir skaitymo erdvé, darbo kompiuteriu vietos, jauki bendruomenés virtuvélé).

Istaigoje taip pat daug démesio skiriama emocinei ugdytiniy téveliy, lankytojy sveikatai ir atsparumui didinti.
Organizuoti dveji nemokami mokymai ,,Tévy perdegimo prevencija: kaip riipintis savimi auginant vaikus®;
»Pasiruosk i§ anksto: kg daryti ekstremaliose situacijose™ bei daug Seimoms skirty teminiy dirbtuviy bei
edukacijy.

Tikslas 3. Gerinti klubo ir bendruomenés tarpusavio santykius, partneryste bei stiprinti klubo Zinomumq ir
jvaizdj.

Siekiant gerinti klubo bendruomenés tarpusavio santykius, partneryste ir tuo paciu Zinomuma, jstaiga 2025
metais minédama savo 50 mety gyvavimo sukakt]j, visas su gimtadieniu susijusias veiklas nukreipé | rySio
stiprinimg su bendruomene. Buvo surengtos 25 nemokamos edukacijos, kuriose dalyvavo daugiau kaip 500
Karoliniskiy bendruomenés nariy. Gimtadienio finalinio koncerto Karoliniskiy ,,Obely sode® programa kurta
kartu su jstaigos biciuliais ir partneriais: Karoliniskiy seniiinija, Karoliniskiy biblioteka, Karoliniskiy
bendruomene, choru ,,Bociai, misriuoju choru ,,Libro*, Vilniaus Karoliniskiy gimnazija, Vilniaus ,,Ryto*
progimnazija, kitomis vietinémis jstaigomis, jmonémis. Sio renginio metu buvo jgyvendintas ypatingas
sumanymas — uzfiksuotas pirmasis oficialus jstaigos rekordas ,,Daugiausiai vaiky kosminiy idéjy®. Kartu su
Karolinigkiy senifinijos ugdymo jstaigomis surinktos net 1553 vaiky ir paaugliy svajonés. Sig iniciatyva j
nacionaliniy rekordy sara$g oficialiai jtrauké ,,Rekordy akademija“.

Taip pat bendradarbiaujant su Karoliniskiy senitinija, Karolini§kiy biblioteka jgyvendintos nemokamas
teminés edukacijos, paskaitos, skirtos bendruomenei. Kartu minéjome ir jgeyvendinome Vilniaus miesto
savivaldybés inicijuotg ,,Kaimyny dieng™.

SHARE karty projekto rémuose organizuotos naujos veiklos, skirtos senjorams bei jaunimui (14-29 m.),
pad¢jo stiprinti bendruomenés rySius ir skatinti tarpusavio bendradarbiavimga. Suburtos trys grupés — muzikos,
tinklalaidziy ktrimo ir eksperimentinio teatro — kuriy veiklos dinamika stebima siekiant parengti
rekomendacijas panasiy veikly organizavimui ateityje. Taip pat organizuojami atvirti susitikimai, dirbtuvés
»Arbatvakariai“, kuriy metu bendruomené supazindinama su galimybémis, kai senjorai ir jaunimas kuria
kartu, skatinamas skirtingy karty dialogas. Projektas jgyvendinamas bendradarbiaujant su Karoliniskiy
senitinija, Karoliniskiy biblioteka, Medardo Coboto trediojo amZiaus universitetu bei 5-iomis ugdymo
jstaigomis (Vilniaus Sausio 13-osios progimnazija, Vilniaus Karoliniskiy gimnazija, Vilniaus Pilaités
gimnazija, Vilniaus PranciSkaus Skorinos gimnazija, Vilniaus Adomo MickeviCiaus gimnazija). Su §io
projekto veikla buvo supazindintos ir Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro Pagalbos $eimai skyriaus
darbuotojos, skatinant tarpusavio bendradarbiavima ir ry$ius su bendruomene.

Siekiant stiprinti klubo jvaizdj, atpazjstamumag ir komunikuoti vertybes bendruomenei bei partneriams, —
atnaujinome vizualinj identitetg — logotipg, grafinius elementus, spalvas, skaitmening ir spausdinting
komunikacijg. Daug démesio skyréme naujos interneto svetainés su funkcionaliomis savitarnos zonomis
tévams ir mokytojams sukiirimui, kas leido pritraukti vir§ 6,9 tukst. naujy interneto svetainés naudotojy. Taip
pat pirma karta jstaigoje ugdytiniy atstovams atsirado galimybé sudaryti elektronines sutartis dél NVS
paslaugy teikimo (jau pirmais metais turime 40 proc. sutaréiy, sudaryty el. biidu). Taip pat siekiant klubo
veiklos zinomumo didinimo, didelis démesys skiriamas aktyviai komunikacijai socialiuose tinkluose (44 proc.
padidintas sekéjy skaicius ,,Facebook®, 660 % sekéjy ,,Instagram®).

Siekiame burti Karolini$kiy gyventojus ir jstaigas, skatiname bendradarbiauti, dalintis, kurti ir biiti kartu.




IT SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

ivykdytos)
1.1. Jgyvendinant Ne maziau kaip 85 Racionaliai Pagal patvirtintg biudzeta buvo
istaigos veikla proc. iSnaudotos 1€Sos panaudota 98 procentai tévy
uztikrinti tikslinga racionalus biudzeto Klubo veiklos surenkamy lésy. LéSos buvo

materialiniy
iStekliy paskirstyma
ir naudojima.

panaudojimas i tévy
surenkamy 1ésy.

kokybés uztikrinimui
bei gerinimui:
infrastruktiirai,
priemonéms veiklai,
pedagogy
kvalifikacijos
tobulinimui, Klubo
jvaizdzio ir
informavimo veiklos
gerinimui.

skirtos jstaigos veiklos
kokybei uztikrinti ir gerinti.
Daugiau kaip 40 procenty tévy
surenkamy 1€y panaudota
istaigos vidaus patalpy ir
iSorés atnaujinimui: atnaujinta
elektros instaliacija visame
pastate, atliktas remontas 90
procenty jstaigos patalpy,
sutvarkyta jstaigos iSorés
aplinka. Apie 15 procenty lésSy
skirta jstaigos vizualinio
identiteto atnaujinimui, naujos
interneto svetainés sukiirimui
bei tévy ir mokytojy savitarnos
zony jrengimui. [staigos
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimui panaudota daugiau
kaip 10 procenty tévy surinkty
1€8y.

1.2. Identiteto
atnaujinimas ir
informavimo veiklos

Atnaujinti jstaigos
firminj stiliy, jstaigos
interneto svetaing,

Atnaujintas jstaigos
firminis stilius;
idiegta nauja,

Atnaujintas jstaigos vizualinis
identitetas (logotipas, spalviné
gama, Sriftas, grafinis stilius

gerinimas. komunikacija patogesné, bei jo taikymo gairés
socialiniuose informatyvesné skaitmeningje ir spausdintoje
tinkluose. istaigos interneto komunikacijoje).
svetainé; paruoStas ir | Sukurta nauja jstaigos
igyvendintas interneto svetainé su
socialiniy tinkly individualiai jstaigai
komunikacijos pritaikytais savitarnos zony
planas, kuris suteikia | jskiepiais: tévy savitarnos
bent 30 proc. didesnj | zona, elektroninis dienynas
socialiniy tinkly mokytojams, elektroniniy
efektyvuma. sutar¢iy pasiraSymo galimybé.
Perzitiréta ir visiskai atnaujinta
komunikacijos strategija bei
veikla socialiniuose tinkluose,
pasiekti reikSmingi rezultatai —
,Facebook* sekejy skaicius
padidéjo 44 procentais,
,Instagram* — 660 procenty.
1.3. Istaigos vidinés Sumazinti 20 proc. sumazinti Idiegus elektroninj NVS
dokumentacijos ir perteklinius, pertekliniai, sutarciy pasiraSymo

procesy perziiira,

neefektyvius vidinius

neefektyviis vidiniai

sprendima, jau per pirmuosius




efektyvinimas bei
tvarky atnaujinimas
pagal naujausius
reikalavimus.

procesus,
dokumentus, tvarkas,
kas leis greiciau ir
efektyviau
igyvendinti jstaigos
veikla. Atnaujinti

procesai. Atnaujinta
dokumentacija,
tvarkos, pagal
naujausius
reikalavimus.

metus 40 procenty sutarciy
buvo sudaryta elektroniniu
btdu. Idiegus mokytojams
skirtg elektroninj dienyna,
atsisakyta popieriniy dienyny.
Perzitiréti vidiniai procesai,

dokumentacija, atnaujintos ir jsakymais
tvarkas, pagal patvirtintos 8 tvarkos.
naujausius
reikalavimus.

1.4. Naujy veikly Siuolaikigky veikly Ne maziau nei 2 Akredituota 12 naujy NVS

atliepianciy
Siuolaikinius vaiky ir
jaunimo bei
bendruomenés

poreikius atsiradimas.

plétra, kuriy
atsiradimas didina
Istaigos patraukluma,
konkurencinguma,
plecia tiksling
auditorija.

Siuolaikiskos naujos
veiklos skirtos
vaikams ir jaunimui
bei ne maziau nei 3
veiklos skirtos
bendruomenei
(suaugusiems,
Seimoms).

programy. Sukurtos ir
pasitilytos 8 naujos veiklos
vaikams ir jaunimui (STEAM,
teatro studija, kino medijos,
finansinio rastingumo
uzsiémimai, Sachmatai, judesio
ir savigynos uzsiémimai,
naujos fizinio aktyvumo
veiklos maziesiems,
patyriminé muzikos) bei 8
naujos grupés suaugusiesiems
ir senjorams, kurias lanko apie
50 dalyviy.

N

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos iS dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Istaigai svarbiy inZineriniy sistemy atnaujinimas
(elektros instaliacija, védinimo ir Sildymo sistemos)

Atnaujintos inzinerinés sistemos uztikrina
saugia ir sveika ugdymo aplinka, gerina
patalpy mikroklimata, mazina energijos
sagnaudas ir leidzia uztikrinti
nepertraukiama, kokybiska Svietimo jstaigos
veikla.

3.2. ,,SHARE" karty bendradarbiavima skatinan¢io
pilotinio projekto veikly inicijavimas jstaigoje

»SHARE®“ karty projekto veiklos stiprina
mokytojy profesinius ir komandinius
jgiidzius, sudaro galimybes pasitikrinti
gebéjimg dirbti su platesnémis tikslinémis
auditorijomis ir skatina bendruomeniSkuma.

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.




4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas o 20 3o 4X
5.2. I$tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 304X

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 2o 3o 4X
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3o 4X

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Pazymimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis

Virsijantis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likes&ius X

6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lakes¢ius O
IS dalies
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius [
Neatitinkantis

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

lukesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Asmenines kompetencijas: perdegimo prevencijos ir streso valdymo

7.2. Vadovavimo kompetencijas: vadovavimo ir efektyvaus komandos valdymo

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Atlikti iSsamy Klubo veiklos, Parengtos aiskios Parengtos ir patvirtintos

bendruomengs poreikiy ir iSorinés | strateginés kryptys ir strateginés kryptys, remiantis




aplinkos vertinimg (tyrima),
siekiant nustatyti strateging kryptj
naujai Klubo strategijai.

prioritetai naujam
strateginiam laikotarpiui,
pagristi veiklos analizés ir
tyrimo duomenimis.

veiklos ir tyrimo analizés
duomenimis.

Strateginés kryptys suderintos su
bendruomenés poreikiais ir
lukesciais.

8.2. Atsizvelgiant j atlikto tyrimo
rezultatus, plétoti naujas veiklas,
atliepiancias Siuolaikinius vaiky,
jaunimo ir bendruomenés
poreikius.

Idiegtos naujos, poreikiais
pagtristos veiklos,
didinancios jstaigos
patraukluma ir paslaugy
prieinamumg.

Idiegtos ne maziau kaip 2 naujos
veiklos vaikams ir jaunimui.
Idiegtos ne maziau kaip 2 naujos
veiklos suaugusiems, senjorams ar
Seimoms.

Veiklos pagrjstos tyrimo
iSvadomis.

8.3. Organizuoti ir koordinuoti
skyriaus ,,Zvaigiduté“ ir AJE
»Kosmosas® perkélima j naujai
skirtas patalpas

Perkélimas j naujai skirtas
patalpas jvykdytas laiku,
nepertraukiant skyriaus
Zvaigzdute” ir AJE
,,Kosmosas® veikly.

Nuo 2026.09.01 skyrius
,,Zvaigiduté“ ir AJE ,,Kosmosas‘
veikla perkelta | naujai skirtas
patalpas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Finansiniy arba Zzmogiskyjy resursy nepakankamumas arba triikumas.

9.2. Nenumatytos aplinkybés, salygojancios privaloma prioritety pergrupavima.

9.3.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras* vadoves
veikla vertinama kaip puiki ir virSijanti likes¢ius. Vadové efektyviai koordinuoja jstaigos veikla,
uztikrina tiksly jgyvendinima, sklandy bendruomeneés ir darbuotojy bendradarbiavimg bei prisideda
prie istaigos strateginiy tiksly siekimo. Sitiloma skirti vienkartine pareiginés algos dydzio premija uz
veiklos rezultatus.

Vidmantas Mitkus
(vardas ir pavarde)

Skyriaus vedéjas

(parasas) (data)

(1 pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas VirsSijanti likescius. Skirti vienkarting pareiginés algos
dydzio premija uz veiklos rezultatus.

SusipaZinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
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