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VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBAS ,METEORAS*
(Juridinio asmens kodas: 191664389)

PATVIRTINTA

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo
»,Meteoras“ direktoriaus

2025 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. V-142

REAGAVIMO | DUOMENU SUBJEKTU PRASYMUS PROCEDURA NR. 7

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Duomeny valdytojas - Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,Meteoras®, juridinis asmuo, veikiantis
adresu Apolinaro Juozo Povilai¢io g. 20, Vilnius, juridinio asmens kodas 191664389,
atstovaujamas direktorés Audronés Kielés.

Prieziuros institucija reiskia valstybés narés pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (toliau - BDAR) 51 straipsnj jsteigta nepriklausomg valdzios institucijg. Lietuvos
Respublikoje tokia institucija yra Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

Procedira reiskia $ig Duomeny subjekto praSymo vykdymo procediirg.

Si Procediira taikoma tuo atveju, kai gaunamas asmens, kurio asmens duomenis Vilniau vaiky ir
jaunimo klubas ,Meteoras“ tvarko ar ketina tvarkyti (toliau - Duomeny subjektas) ar jo atstovo
kreipimasis.

Nagrinéjant Duomeny valdytojo darbuotojy prasymus, Sios Procediiros nuostatos taikomos tiek,
kiek tokiy prasymy nagrinéjimo nereglamentuoja darbuotojy duomeny apsaugos politikos
nuostatos.

Gave bet kokj Duomeny subjekto prasymg, Duomeny valdytojo darbuotojai privalo arba jj
perduoti kitam darbuotojui, kompetentingam nagrinéti tag konkrety praSyma, arba, jei jie turi tokig
kompetencija, nagrinéti prasyma patys.

Jei praSyma pateikia Duomeny subjekto atstovas, atsakingas darbuotojas turi imtis atitinkamy
veiksmy siekdamas jsitikinti Sio teise atstovauti tg konkrety asmeni.

Informacija teikiama ir reikalavimai vykdomi tik prasymga teikianciam asmeniui patvirtinus savo
tapatybe ir pateikus pasirasytg prasyma ar jo kopija.

II. SKYRIUS
PROCEDURA - PRIEIGA PRIE ASMENS DUOMENU

Duomeny subjektas tiesiogiai arba per atstovg turi teise i$ Duomeny valdytojo gauti patvirtinimg,
ar su juo susije asmens duomenys yra tvarkomi, o jei tokie asmens duomenys yra tvarkomi, turi
teise susipaZinti su tvarkomais asmens duomenimis ir gauti informacija, nurodyta Sios
Procediiros 16 punkte.

Teise gauti informacija apie Duomeny valdytojo tvarkomus asmens duomenis Duomeny subjektas
gali jgyvendinti pateikdamas laisvos formos prasyma arba uzpildydamas darbuotojo pateikta
Prasymo leisti susipazinti su duomenimis forma.
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Darbuotojas esant galimybei turi pasiilyti besikreipian¢iam Duomeny subjektui uzpildyti
nurodytg forma, nes Sios laikymasis gali reikSmingai palengvinti pareigos pateikti reikalingg
informacijg jgyvendinima.

Tikslas jprastai naudoti standartizuotas formas neturi biti suprantamas Kkaip teisé atsisakyti
priimti nustatytos formos neatitinkantj Duomeny subjekto praSyma ar vilkinti jo nagrinéjimga, jei
Sis leidZia nustatyti Duomeny subjekto tapatybe.

Atsakingas darbuotojas, nustates Duomeny subjekto tapatybe, nedelsdamas turi imtis veiksmy
siekdamas iSsiaiSkinti, kokius Duomeny subjekto asmens duomenis tvarko Duomeny valdytojas
ir surenka 16 punkte nurodytg informacija.

Atsakingas darbuotojas pateikia tvarkomy asmens duomeny kopijg arba suteikia prieigg prie Siy
duomeny. UZ bet kurias kitas duomeny subjekto praSomas kopijas Duomeny valdytojas gali imti
pagrista mokestj, nustatoma pagal administracines iSlaidas, nustatomas atsizvelgiant i konkrecius
kaStus kiekvienu konkreciu atveju.

Teisé gauti kopija negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms, todél prasymg
vykdantis atsakingas darbuotojas privalo uzgozti ar pasalinti informacijg, susijusig su kitais
fiziniais asmenimis. Be to, atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti, kad Sios teisés neigiamai
nepaveikty kity asmeny teisiy ir laisviy, jskaitant komercines paslaptis arba intelektinés
nuosavybeés teises, ypac autoriy teises, kuriomis saugoma programiné jranga.

Kartu su duomeny kopija (arba atskirai jei kopija néra teikiama), praSyma vykdantis atsakingas
darbuotojas Duomeny subjektui pateikia Sig informacija:

Duomeny tvarkymo tikslai;

Atitinkamy asmens duomeny kategorijos;

Duomeny gavéjai arba duomeny gavéjy kategorijos, kuriems buvo arba bus atskleisti asmens
duomenys, visy pirma duomeny gavéjai treCiosiose valstybése arba tarptautinés organizacijos;
Asmens duomeny saugojimo laikotarpis arba, jei nejmanoma jo nurodyti, kriterijai, taikomi tam
laikotarpiui nustatyti;

Teisé prasyti Duomeny valdytojo iStaisyti arba iStrinti asmens duomenis ar apriboti su Duomeny
subjektu susijusiy asmens duomeny tvarkyma arba nesutikti su tokiu tvarkymu;

Teisé pateikti skundg Prieziiiros institucijai;

Kai asmens duomenys renkami ne i§ Duomeny subjekto, visa turima informacija apie jy Saltinius;
Tai, ar taikomas automatizuotas sprendimy priémimas, jskaitant profiliavima, ir, bent tais
atvejais, prasminga informacija apie loginj jo pagrindima, taip pat tokio duomeny tvarkymo
reikSme ir numatomas pasekmes Duomeny subjektui.

Kai asmens duomenys perduodami j trecigjg valstybe arba tarptautinei organizacijai, Duomeny
subjektas turi teise biiti informuotas apie tinkamas su duomeny perdavimu susijusias apsaugos
priemones.

Kai Duomeny subjektas prasyma pateikia elektroninémis priemonémis ir iSskyrus atvejus, kai
Duomeny subjektas paprasSo ja pateikti kitaip, informacija pateikiama jprastai naudojama
elektronine forma.

III. SKYRIUS
PROCEDURA - DUOMENU ISTAISYMAS IR ISTRYNIMAS

Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad Duomeny valdytojas nepagrijstai nedelsdamas
iStaisyty netikslius su juo susijusius asmens duomenis. Atsizvelgiant j tikslus, kuriais duomenys
buvo tvarkomi, Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad biity papildyti neiSsamiis asmens
duomenys, be kita ko, pateikdamas papildoma pareiskima.

Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad Duomeny valdytojas nepagrijstai nedelsdamas
iStrinty su juo susijusius asmens duomenis, o Duomeny valdytojas yra jpareigotas nepagrijstai
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nedelsdamas istrinti asmens duomenis, jei tai galima pagrjsti viena is Siy prieZasciy:

Asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami arba kitaip
tvarkomi;

Duomeny subjektas atSaukia sutikimg, kuriuo yra grindziamas asmens duomeny tvarkymas, ir
néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis.

Duomeny subjektas nesutinka su asmens duomeny tvarkymu pagal Sios Procediiros 29 punktg ir
néra kity teiséty prieZasciy tvarkyti asmens duomenis arba Duomeny subjektas nesutinka su
asmens duomeny tvarkymu pagal Sios Procediiros 30 punkta;

Asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

Asmens duomenys turi buti iStrinti laikantis Europos Sgjungos arba nacionalinéje teiséje
nustatytos teisinés prievolés.

Kai Duomeny valdytojas vieSai paskelbé asmens duomenis ir pagal Procediiros 19 punktg privalo
asmens duomenis iStrinti, Duomeny subjekto praSyma nagrinéjantis atsakingas darbuotojas,
atsizvelgdamas | turimas technologijas ir jgyvendinimo sgnaudas, imasi pagrijsty veiksmuy,
jskaitant technines priemones, kad informuoty duomenis tvarkancius duomeny valdytojus, jog
Duomeny subjektas paprasé, kad tokie duomeny valdytojai iStrinty visas nuorodas j tuos asmens
duomenis arba jy kopijas ar dublikatus.

Proceduros 19 ir 20 punktai netaikomi, jeigu asmens duomeny tvarkymas yra butinas:

Siekiant pasinaudoti teise j saviraiskos ir informacijos laisve;

Siekiant laikytis Europos Sajungos ar nacionalinéje teiséje nustatytos teisinés prievolés, kuria
reikalaujama tvarkyti duomenis, arba siekiant atlikti uzduotj, vykdoma vieSojo intereso labui;
Dél vieSojo intereso priezasciy visuomenés sveikatos srityje;

Archyvavimo tikslais, vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba
statistiniais tikslais, jeigu dél nurodytos teisés gali tapti nejmanoma arba ji gali labai sukliudyti
pasiekti to tvarkymo tikslus; arba

Siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus.

PraSyma nagrinéjantis atsakingas darbuotojas informuoja Duomeny subjektg apie priimtg
sprendimg iStaisyti ar iStrinti asmens duomenis, o tuo atveju, jei atsisakoma tai padaryti - tokio
sprendimo motyvus.

IV. SKYRIUS
PROCEDURA - DUOMENU TVARKYMO APRIBOJIMAS

Duomeny subjekto reikalavima nagrinéjantis atsakingas darbuotojas turi imtis reikiamy veiksmy
siekdamas apriboti asmens duomeny tvarkyma esant bet kurioms i$ $iy aplinkybiy:

Duomeny subjektas uzgincija asmens duomeny tikslumg tokiam laikotarpiui, per kurj Duomeny
valdytojas gali patikrinti asmens duomeny tiksluma;

asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir Duomeny subjektas nesutinka, kad asmens
duomenys biity iStrinti, ir vietoj to praso apriboti jy naudojima;

Duomeny valdytojui nebereikia asmens duomeny tvarkymo tikslais, taciau jy reikia Duomeny
subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus; arba

Duomeny subjektas pagal 29 punktg paprieStaravo duomeny tvarkymui, kol bus patikrinta, ar
Duomeny valdytojo teiséti interesai yra virSesni uz Duomeny subjekto interesus.

Kai duomeny tvarkymas yra apribotas pagal 24 punktg, tokius asmens duomenis galima tvarkyti,
iSskyrus saugojima, tik gavus Duomeny subjekto sutikimg arba siekiant pareiksti, vykdyti arba
apginti teisinius reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens teises, arba dél
svarbaus Europos Sgjungos arba Lietuvos Respublikos vieSojo intereso priezasciy.

Kai nusprendZiama panaikinti apribojimg tvarkyti asmens duomenis, tokj sprendima
jgyvendinantis atsakingas darbuotojas privalo informuoti Duomeny subjekta pries
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panaikindamas apribojimg tvarkyti asmens duomenis.

V. SKYRIUS
PROCEDURA - DUOMENU PERKELIAMUMO PRASYMAS

Atsakingas darbuotojas, gaves Duomeny subjekto praSyma, turi surinkti ir pateikti su praSymo
teikéju susijusius asmens duomenis, kuriuos Sis pateiké Duomeny valdytojui susistemintu,
jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu. Atsakingas darbuotojas tokj praSyma vykdo
tik esant Sioms aplinkybéms:

Asmens duomeny tvarkymas yra grindziamas sutikimu arba sutartimi; ir

Asmens duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis;

Tuo atveju, jei turintis teise | asmens duomeny perkeliamumg pagal 26 punkta Duomeny
subjektas pageidauja, kad vienas Duomeny valdytojas asmens duomenis tiesiogiai persiysty
kitam, prasyma nagrinéjantis atsakingas darbuotojas jvertina, ar tai techniSkai jmanoma.

Teisé j asmens duomeny perkeliamuma nebus taikoma tada, kai tvarkymas butinas siekiant atlikti
uzduotj, vykdoma vieSojo intereso labui.

Procediiros 26 punkte nurodyta teisé neturi daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms.

VI. SKYRIUS
PROCEDURA - PRIESTARAVIMAS ASMENS DUOMENU TVARKYMUI

Duomeny subjektas turi teise dél su jo konkreciu atveju susijusiy priezasc¢iy bet kuriuo metu
nesutikti, kad su juo susije asmens duomenys biity tvarkomi, kai toks asmens duomeny tvarkymas
vykdomas remiantis teisétu Duomeny valdytojo ar treciojo asmens interesu kaip duomeny
tvarkymo teisiniu pagrindu. Nesutikimg nagrinéjantis atsakingas darbuotojas privalo imtis
veiksmy, kad Duomeny valdytojas nebetvarkyty to subjekto asmens duomenu.

Nagrinédamas nesutikimg, atsakingas darbuotojas jvertina, ar asmens duomenys tvarkomi dél
jtikinamy teiséty priezasciy, kurios yra virSesnés uz Duomeny subjekto interesus, teises ir laisves,
arba siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus. Tokiu atveju nesutikimas
atmetamas ir atsakingas darbuotojas pateikia atsakymg Duomeny subjektui, paaiSkindamas
nesutikimo motyvus.

Kai Duomeny subjektas prieStarauja asmens duomeny tvarkymui tiesioginés rinkodaros tikslais,
tokj prieStaravimg nagrinéjantis darbuotojas nedelsdamas turi imtis veiksmy, kad asmens
duomenys tokiais tikslais nebebuity tvarkomi. Tokiu atveju 30 punktas netaikytinas.

Kai asmens duomenys yra tvarkomi statistiniais tikslais, Duomeny subjektas dél su jo konkreciu
atveju susijusiy priezasciy turi teise nesutikti, kad su juo susije asmens duomenys biity tvarkomi,
iSskyrus atvejus, kai duomenis tvarkyti yra biitina siekiant atlikti uzduotj, vykdoma dél viesojo
intereso priezasciy.

Parengé: UAB ,Veritas bona“ (304628436)



