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VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO , METEORAS“ METINIS VEIKLOS PLANAS 2025-2026 M.M.

I. BENDROJI INFORMACIJA

Istaigos pavadinimas Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Meteoras*

Adresas A.J. Povilaicio g. 20, Vilnius

Tel. numeris Mob. tel. +370 678 30994

El. pastas El p. info@klubasmeteoras.It

Interneto puslapis / socialinio tinklo paskyros https://www .klubasmeteoras.It

adresas https://www.facebook.com/klubas.meteoras
https://www.instagram.com/klubasmeteoras

Trumpas jstaiguy darbo tiksly, uzdaviniy apraSymas (i$ strateginio plano)

Tikslas 1. UZtikrinti neformaliojo ugdymo kokybe ir tvaruma, atliepiant Siuolaikinius vaiky ir jaunimo poreikius, ugdymo tendencijas ir
bendruomenés poreikius.

UZdaviniai:

1. Diegti inovatyvias ugdymo metodikas ir praktikas, atitinkancias Siuolaikinio ugdymo standartus.

2. Skatinti darbuotojy profesinj augima, nuolat tobulinant jy kvalifikacijg ir kompetencijas.

Tikslas 2. Kurti emociskai sveika, saugig ir kiirybiSkumg jkvepiancia aplinka.

Uzdaviniai:

1. Formuoti jaukig, saugumag ir kiirybiSkumg skatinanc¢ig ugdymosi aplinka, atnaujinant inventoriy moderniomis ugdymo(si) priemonémis.
2. Sukurti estetiskai patrauklig ir sveikg aplinka, skatinancia aktyvy gyvenimo biidg ir emocine gerove.

Tikslas 3. Gerinti klubo ir bendruomenés tarpusavio santykius, partneryste bei stiprinti klubo Zinomuma ir jvaizdj.
UZdaviniai:

1. Puoseléti teigiamus tarpusavio santykius, bendruomenés aktyvy jsitraukimg i klubo veiklas ir partnerystés tinklo plétra.
2. Stiprinti klubo veiklos informacing sklaidg, Zinomuma ir jvaizdj.




II. VEIKLOS PLANAS

Veiklos plane yra numatomi rezultatai, kuriuos planuojama pasiekti, ir jy poreikio pagrindimas, rezultaty pasiekimo rodikliai ir jy reiksmés kiekvieny
mety pabaigoje, veiksmai, padésiantys pasiekti rezultatus, veiksmy jgyvendinimo terminas, zmogiskieji ir finansiniai istekliai, reikalingi jgyvendinti
konkrecias veiklas. Veiklos plang tvirtina [staigos vadovas.

Veiklos planavimas (prasome nurodyti veiksmus Sioje srityje ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius)

Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Atlikti veiklos savianalize, ja | Atlikta klubo veiklos Organizuoti reguliary grjztamojo rysio rinkimg 1§ mokytojy, Direktorius,
nuolat perzitiréti ir remiantis | savianalizé, nuolatinis administracijos ir klubo lankytojy (pvz., vykdant apklausas, direktoriaus
jos rezultatais planuoti, steb&jimas ir reagavimas ] susirinkimus ar refleksijas). pavaduotojas ugdymui
organizuoto veiklg besikeiciancius Reguliariai perziiiréti jstaigos tikslus ir pasiektus rezultatus,
bendruomenés ir aplinkos itraukiant atsakingus darbuotojus.
tendencijas. Atsizvelgiant  surinktg informacija ir kintancius poreikius,
operatyviai atnaujinti veiklos plana.
Teikti bendruomenés Ne maziau nei 40 grupiy. Reguliariai analizuoti rinkos situacija, apklausy ir savianalizés | Direktorius,
poreikius atitinkancias Ne maziau bei 601 dalyviy. | duomenis, siekiant nustatyti stiprybes ir tobulintinas sritis. direktoriaus
neformalaus Svietimo Ne maziau nei 1 ugdytiniy Siekti ugdymo kokybés gerinimo atnaujinant ugdymo planus ir | pavaduotojas ugdymui
paslaugas vaikams ir tevy ar lankytojy apklausa programas, nuosekliai stiprinant mokytojy profesine
jaunimui per mokslo metus. kompetencija bei skatinant inovatyviy, pazangiy neformalaus
ugdymo metody integravimg 1 ugdymo procesa.
Ieskoti galimybiy naujy, Ne maZiau nei 1 nauja Analizuoti esama NS pasiiila, aplinkg ir naujausias §vietimo Direktorius,
inovatyviy NS programy akredituota NS programos tendencijas. direktoriaus
atsiradimui per mokslo metus. Paruosti akreditavimui naujas NS programas. pavaduotojas
Uztikrinti reikiamus resursus (personala, infrastruktiira, ugdymui, NS
priemones), vieSinima, paslaugy teikima. mokytojai
Teikti NS paslaugas Ne maziau nei 3 programos. | [vertinti tikslinés grupés poreikius ir parengti paslaugy teikimo | Direktorius,
suaugusiems ir senjorams Ne maZziau nei 30 dalyviy. 1gyvendinimo plang. direktoriaus
Uztikrinti reikiamus resursus (personala, infrastruktira, pavaduotojas ugdymui
priemones), vieSinimg paslaugy teikimui.
Parengti arba atnaujinti klubo | Ne maziau nei 4 klubo Perzitréti esamus dokumentus ir jvertinti jy atitiktj Direktorius,
veiklg reglamentuojancius veiklg reglamentuojanciy galiojantiems teisés aktams bei jstaigos veiklos poreikiams. direktoriaus

vidinius dokumentus

aktualiausiy tvarky
paruoSimas/atnaujinimas.
Savalaikis ataskaity, plany
pateikimas.

Parengti arba atnaujinti dokumentus (pvz., nuostatus, vidaus
tvarkos taisykles, ugdymo planus), suderinti su atsakingais
asmenimis ir patvirtinti nustatyta tvarka.

pavaduotojas ugdymui

Zmogiskieji iStekliai (praSome nurodyti veiksmus Sioje sri

je ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius)

Veikla

Rodikliai

Veiksmai

Atsakingas asmuo

Isivertinti ir jvertinti jstaigos
NS mokytojy ir

100 proc. NS mokytojy ir
administracijos darbuotojy

Parengti jsivertinimo kriterijus bei formas.
Organizuoti jsivertinimo ir vertinimo procesg (ne reciau kaip

Direktorius,
direktoriaus




administracijos veikla bei dalyvauja metiniuose kartg per metus). pavaduotojas ugdymui
kompetencijas, siekiant pokalbiuose. Apibendrinti rezultatus, identifikuoti stiprybes ir tobulintinas
nuolatinio tobuléjimo Visi jstaigos darbuotojai sritis.

nusistato metinius tikslus ir | Susitarti d¢l individualiy tobuléjimo plany pagal gautus

tobuléjimo priemones, rezultatus.

budus.
Parengti ir suderinti jstaigos | Parengtas ir patvirtintas ISanalizuoti galiojancius teisés aktus ir jstaigos finansines Direktorius
darbuotojy darbo darbo apmok¢jimo tvarkos | galimybes.
apmokéjimo tvarkg, numatant | aprasas. Parengti darbo apmokéjimo tvarkos aprasg su aiskiais kriterijais
motyvacines, skatinimo ir motyvacinémis priemonémis.
priemones Suderinti dokumentg su jstaigos darbuotojais.

Patvirtinti ir taikyti nustatytg tvarka.

Skatinti jstaigos Ne maziau nei 1 apklausa Nustatyti kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir paruosti metinj | Direktorius,
administracijos ir NS del mokymosi poreikiy per | kvalifikacijos tobulinimo plang. direktoriaus
mokytojy individualy ir mokslo metus. Organizuoti mokytojy dalyvavima aktualiuvose mokymuose, pavaduotojas ugdymui
grupinj dalyvavima Ne maziau nei 70 proc. seminaruose, konferencijose.
kvalifikacijos tobulinimo mokytojy ir administracijos | Fiksuoti jy dalyvavima ir griztamaji rysj (apklausos /
renginiuose darbuotojy, dalyvavusiy refleksijos).

bent viename jstaigos

organizuotame

kvalifikacijos tobulinimo

renginyje per metus.

Ne maziau nei 3 jstaigos

organizuoti kvalifikacijos

tobulinimo renginiai per

mokslo metus.
Gerinti darbuotojy tarpusavio | Mikroklimato tyrimas ne Parengti ir atlikti jstaigos darbuotojy bendruomenés Direktorius,
bendradarbiavima, maziau nei 1 k. per mokslo | mikroklimato anoniminj tyrimg (ne maziau nei 1 per metus). direktoriaus
mikroklimatg ir emocing metus. Igyvendinti priemones pagal tyrimy rezultatus. pavaduotojas ugdymui
aplinka jstaigoje Ne maziau kaip 50 proc. Apibendrinti rezultatus ir pristatyti bendruomenei.

tyrime dalyvavusiy Numatyti priemones tobulintinoms sritims stiprinti ir jas

darbuotojy. igyvendinti.

Ne maziau nei 2 susitikimai | Organizuoti komandines veiklas, mokymus ar supervizijas.

su visais jstaigos Skatinti atvirg komunikacija, pasitikéjimag ir emocinj

darbuotojais. palaikyma.
Esant poreikiui atnaujinti Ne re¢iau kaip 1 k. metuose | Periodigkai perziaréti administracijos ir NS mokytojy sudétj ir | Direktorius,




darbuotojy komandg pagal arba pagal poreikij. kompetencijas. direktoriaus
jstaigos veiklos poreikius ir Nustatyti triikstamas ar stiprintinas funkcijas. pavaduotojas ugdymui
strateginius tikslus Esant poreikiui — keisti, papildyti ar pertvarkyti jstaigos
darbuotojy komanda.
Plétoti ilgalaike savanoryste | Ne maziau nei 4 ilgalaikiai | Uztikrinti akreditacijos iSlaikyma kaip priimanciosios Direktorius,
savanoriai per metus organizacijos Jaunimo savanoriskoje tarnyboje. direktoriaus
Ne maziau nei 2 savanoriy | Jtraukti savanorius, juos apmokyti ir paskirti atsakingus pavaduotojas ugdymui

inicijuotos ir jgyvendintos
iniciatyvos

mentorius bei kuratoriy.
Stebéti savanoriy veikla, teikti grjiztamajj rysj ir motyvuoti.
Viesinti savanorystés naudg ir pasiekimus bendruomengje.

Darbo organizavimas (praSome nurodyti veiksmus Sioje srityje ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius)

Veikla

Rodikliai

Veiksmai

Atsakingas asmuo

Organizuoti individualius ir
grupinius susitikimus bei
darbo grupes pagal
iSkylancias temas, siekiant
uztikrinti sklandzig
komunikacija, operatyvy
problemy sprendimg ir aukstg

Ne maziau 3 darbiniai
susitikimai per ménesj su
administracijos komanda.
Ne maziau nei 2 susitikimai
per mokslo metus su Klubo
Taryba.

Ne maziau nei 2 darbo

Nustatyti aktualias temas ir poreikius.

Planuoti ir organizuoti susitikimus bei darbo grupes, apibréziant
tikslus, atsakomybes ir terminus.

Fiksuoti sprendimus ir stebéti jy igyvendinima.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

klubo veiklos kokybe grupés per mokslo metus

aktualiomis temomis.

Nuolatiné komunikacija su

istaigos darbuotojais,

mokytojais, lankytojais.

Savalaikis suplanuoty veikly

jgyvendinimas.
Aiskiai paskirstyti Atnaujinti visy pareigybiy Ivertinti komandos kompetencijas. Direktorius
atsakomybes tarp komandos | aprasymai. Perziiiréti ir atnaujinti pareigybiy apraSymus.
nariy pagal jy kompetencijas, | Visi darbuotojai Paskirstyti atsakomybes pagal funkcijas ir geb&jimus.
atnaujinti pareigybiy supazindinti su apras§ymais. | SupaZzindinti darbuotojus su naujais pareigybiy aprasymais.
apraSymus Neéra nusiskundimy dél Gauti griztamajj rysi.

neaiskiy darbo funkcijy.
Darbuotojy darbo grafiko Atnaujinti darbuotojy darbo | Atsizvelgti i darbuotojy poreikius ir pasitilymus. Direktorius,
atnaujinimas ir grafikai. Atnaujinti darbuotojy darbo grafikus. direktoriaus
bendruomeniniy veikly Susitarta su kiekvienu NS Susitarti ir parengti susitarimus dél bendruomeniniy veikly su pavaduotojas ugdymui
valandy suderinimas su NS mokytoju dél kiekvienu jstaigos mokytoju.

mokytojais

bendruomeniniy veikly
valandy skaiCiaus.

Sekti susitarimy jgyvendinimg.




Efektyvinti patalpy Pasitelkus naujas jstaigos Ivertinti patalpy naudojimo grafika. Direktorius,
panaudojima veikloms, veiklas arba patalpy nuoma, | Nustatyti laisvus laikus ir nepanaudotas patalpas. direktoriaus
didinti jy uZimtuma neiSnaudoty laisvy valandy | Plésti jstaigos veiklas arba uztikrinti patalpy panaudojimg jas pavaduotojas

skaiCius patalpy nuomojant kitiems paslaugy teikéjams per sistema ,,Active ugdymui,

tvarkaraStyje sumazintas Vilnius®. administracija

20 %, palyginti su Nuolat stebéti patalpy uzimtuma ir koreguoti pagal poreikj.

prag¢jusiais mokslo metais.
Optimizuoti administracinius | Idiegta DVS arba kiti el. Ivertinti esamus procesus. Direktorius,
procesus diegiant ir taikant el. | sprendimai. Pasirinkti el. sprendimus esamy administraciniy procesy administracija
sprendimus (DVS) Zenkliai padidéjes darbo tobulinimui (DVS).

efektyvumas. Idiegti sistema.

Sumazeje kastai Apmokyti darbuotojus.

spausdinimui. Stebéti rezultatus ir tobulinti.
Uztikrinti nuolatinj 100 % mokiniy ir pedagogy | Nuolatinis ir savalaikis duomeny atnaujinimas Mokiniy ir Direktorius,
dokumenty, elektroniniy duomeny atnaujinta laiku. Pedagogy registruose. administracija
sistemy ir registry tvarkymg, | Tiksliai vedama Mokiniy lankomumo, prasymy dél nuolaidy ir lengvaty,
Ju atnaujinimg bei duomeny | lankomumo, nuolaidy ir mokeséiy uz NS paslaugy teikimo apskaita, dokumenty
kokybés kontrole mokesciy apskaita. rengimas.

Darbo laiko Ziniarasciai Darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarascio savalaikis

pateikti laiku. pildymas ir pateikimas apskaitai.

Vidaus dokumentai Vykdoma nuolatin¢ vidaus normatyviniy dokumenty kontrole,

reguliariai tikrinami ir atnaujinimas.

atnaujinami.

Pavéluoty ar klaidingy jrasy

skai¢ius minimalus.
Tinkamy darbo vietos salygy | Visi darbuotojai apriipinti Ivertinti ir uZtikrinti biitinas darbo priemones ir jrangg. Direktorius,
ir priemoniy darbuotojams biitinomis priemonémis. Pasalinti nustatytus trikumus. direktoriaus
uztikrinimas Gauty nusiskundimy dél Organizuoti privalomus darbuotojy saugos ir sveikatos, pavaduotojas iikio

darbo vietos salygy ir prieSgaisriné€s saugos bei pirmosios pagalbos mokymus. reikalams

priemoniy skaicius — 0. Sudaryti darbuotojams galimybe iSsakyti poreikius dél darbo

salygy ar priemoniy.

Ugdymo proceso organizavimas (prasome nurodyti veiksmus Sioje srityje ir siekiamus rezultatus bei rodiklius, neformaliojo Svietimo
programas, valanduy skaiciy, grupiu skaic¢iy, mokiniy amziy)
Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Ugdymo plany ir veikly Laiku atnaujinti uzsiémimy | Atnaujinti veiklos ugdymo planus. Direktoriaus
grafiky sudarymas bei veiklos | veiklos ir ugdymo planai. Parengti uzsiémimy grafikus atsizvelgiant j ugdytiniy, jy tévy ir | pavaduotojas ugdymui
organizavimas pagal juos mokytojy poreikius.




Suderinti su mokytojais ir administracija.
Skelbti atnaujinty veikly grafikus jstaigos interneto svetingje
(esant poreikiui koreguoti).

Teikiamy NS paslaugy plétra | Ne maziau nei 3 naujos ar NS programy perziiira (atsisakant j Ziniy gilinima, bet ne j Direktorius,
ir kokybés gerinimas atnaujintos ugdymo kompetencijy ugdyma nukreipty ugdymo programy). direktoriaus

programos vaikams ir Numatomas pereinamasis laikotarpis, kurio metu gali mazéti pavaduotojas ugdymui

jaunimui. sutaréiy kiekis, bet bus orientuojamasi j kokybiskesnes NS

Ne maziau nei 3 naujos programos. Tikimasi, kad 2025-2026 m. bus pasiektas stabilus

programos suaugusiems. lankytojy skaicius ir Sie pokyciai sudarys prielaidas tolesniam

Teigiami lankytojy augimui.

vertinimai (apklausos, Esamy ugdymo programy atnaujinimas, tobulinimas, naujy

atsiliepimai). kiirimas, jgyvendinimas.

Kvalifikacijg tobulinusiy Kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimas, mokytojy

mokytojy dalis — ne maziau | bendradarbiavimo skatinimas.

nei 70 proc. Ugdymo proceso kokybés stebésena ir tobulinimas.

Ne maziau nei 1 Tévy jtraukimas j ugdymo procesa (susitikimai, refleksijos,

kvalifikacijos tobulinimo konsultacijos).

renginys skirtas neformalaus | Dalyviy griztamojo rysio, apklausy analiz¢ ir veikly

ugdymo veikly turinio ir tobulinimas atsizvelgiant j vertinimus.

metody tobulinimui. Informacijos apie taikomas lengvatas socialiai jautrioms

Paslaugy prieinamumo grupéms vieSinimas jstaigos interneto svetainéje, socialiniuose

didinimas socialiai tinkluose, konsultuojant gyvai.

jautrioms grupéms.
Teminiy veikly planavimas ir | Ne maziau nei 5 Metinio veikly plano sudarymas. Direktorius,
jgyvendinimas organizuotos teminés Veikly turinio kiirimas pagal amZiaus grupes ir temas. direktoriaus

veiklos lankytojams per Veikly organizavimas, jgyvendinimas. pavaduotojas ugdymui

metus (renginiai,
edukacijos, paskaitos
patyCiy prevencijos,
pilietiSkumo, aplinkosaugos,
sveikatingumo ar kt.
temomis).

Ne maziau nei 100 dalyviy
bendrai veiklose.

Veiklos pritaikytos
skirtingoms tikslinés
auditorijoms (vaikams ir
jaunimui, suaugusiems).

Dalyviy ir tévy griZztamojo rysio rinkimas.

Bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis, Svietimo partneriais.
Socialiai jautriy vaiky jtraukimas j jstaigos organizuojamas
veiklas.




Ugdymo aplinkos Ne maziau nei 2 ugdymo Ugdymo aplinkos ir priemoniy poreikiy vertinimas. Direktorius,
tobulinimas, priemoniy erdviy atnaujinimas Naujos jrangos, patalpy atnaujinimo paslaugy ir priemoniy direktoriaus
uztikrinimas Pilnas mokytojy jsigijimas. pavaduotojas iikio

apriipinimas priemonémis Priemoniy priezitira ir nuolatinis atnaujinimas. reikalams

veikly jgyvendinimui. Esamy erdviy pritaikymas lankytojy poreikiams (zona pamoky

Teigiamas mokytojy ir ruoSimui ar darbui su kompiuteriu, uzkandziavimui).

ugdytiniy tévy ar lankytojy

vertinimas dél aplinkos

(apklausy duomenys).
Kokybisko vaiky uzimtumo Ne maziau nei 2 pamainos. | Vasaros vaiky uzimtumo veikly plano sudarymas pagal vaiky Direktoriaus
organizavimas vasaros Ne maziau nei 23 dalyviy poreikius ir amziy. pavaduotojas ugdymui

atostogy metu

kiekvienoje pamainoje.
Teigiamas vaiky tévy
vertinimas.

Ivairiy veikly organizavimas: edukacijos, zaidimai, iSvykos,
kiirybinés dirbtuvés.

Bendradarbiavimas su kulttros, sporto ir §vietimo jstaigomis.
Vaiky dalyvavimo stebésena.

GrjZztamojo rysio rinkimas 1§ vaiky (refleksijos) ir tévy
(apklausy).

Finansiniy iStekliy valdymas (nurodyti veiksmus Sioje srityje ir siekiamus rezultatus bei rodiklius, kiek planuojama papildomai pritraukti 1éSy)

Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Tikslingas ir racionalus léSy | Efektyvus suplanuoto Metinio biudZeto sudarymas pagal veiklos planus ir prioritetus. | Direktorius,
planavimas ir valdymas biudZeto panaudojimas. Finansiniy iStekliy paskirstymo stebésena ir analizeé. direktoriaus

Ne maziau nei 1 gautas Viesyjy pirkimy organizavimas pagal poreikius. pavaduotojas

papildomas finansavimo
Saltinis (projektas, réméjai

ISlaidy pagristumo ir tikslingumo uztikrinimas.
Galimy papildomy finansavimo S$altiniy (projekty, rémimo)

ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tkio

ar 1éSos uz patalpy nuoma). | paieska. reikalams
Reguliari finansiné atskaitomybé vadovybei ir steigéjui.
Uztikrinti stabilias jplaukas Surinkty pajamy dalis nuo Paslaugy sutar¢iy sudarymo ir atnaujinimo proceso Direktorius,
uz teikiamas paslaugas, planuoty — ne maziau kaip tobulinimas. administracija

efektyviai administruojant
sutartis ir stebint mokéjimy
drausme

95 proc.

Laiku administruoty
sutarc¢iy dalis — 100 proc.
Véluojanciy mokeétojy dalis
— ne daugiau kaip 5 proc.

Moke¢jimy terminy stebésena ir priminimy sistemos
tobulinimas.

Skoly kontrolés procediiry taikymas (kontaktavimas,
priminimai, prevencija).

Kokybiskas klienty aptarnavimas ir konsultavimas dél sutarciy
ir jmoky.

Duomeny analizé ir reguliarus atsiskaitymo rodikliy stebéjimas.

Veiklos vieSinimas ir pristatymas (nurodyti veiksmus Sioje

srityje ir siekiamus rezultatus bei rodiklius)

Veikla

Rodikliai

Veiksmai

Atsakingas asmuo

Tobulinti jstaigos vizualinj

Sukurtos vizualinio stiliaus

Vizualinio identiteto sukiirimas ir jsidiegimas (logotipas,

Direktorius,




identitetg ir Zinomumo naudojimo taisyklés dizaino gairés). administracija
didinimg bendruomenéje (logotipas, spalvos, Sriftai). | Aktyvus jstaigos veiklos vieSinimas socialiniuose tinkluose. (paskirti atsakingi

Viesai naudojamy vieningo | Dalyvavimas bendruomenés renginiuose, partnerystés asmenys)

stiliaus priemoniy skai¢ius | iniciatyvos.

ne maziau nei 3 (plakatai, Informaciniy ir reprezentaciniy priemoniy (atnaujinimas

skrajutés, prezentacija). Jstaigoje.

Socialiniy tinkly sekéjy Lankytojy atsiliepimy rinkimas, apklausos jgyvendinimas.

skaiciaus augimas 50 proc.

Teigiami bendruomenés

atsiliepimai pokalbiy,

susitikimy metu, apklausos

duomenys).

Istaigos dalyvavimas bent 1

vieSame renginyje per

metus.
Gerinimas jstaigos lankytojy | Sukurtas informavimo Atnaujinti ir patobulinti pagrindinius informavimo kanalus ir Direktorius,
patirtj per kokybiska kanaly rinkinys (el. laiSkai, | juose skelbiamg turinj. administracija
informavima ir socialiniai tinklai, el. Reguliariai teikti lankytojams aktualig informacija. (paskirti atsakingi
bendradarbiavima savitarnos zona ir kt.). Reaguoti j tévy pasiiilymus, juos analizuoti ir bent dalj jy asmenys)

Informavimo daznis — ne igyvendinti.

reciau kaip 1 kartg per Skatinti lankytojy ir administracijos dialoga.

ménes].

Teigiamas griZtamasis rysys

1§ lankytojy.
Gerinti jstaigos komunikacijg | Skelbiamy jrasy daznumas — | Parengti socialiniy tinkly komunikacijos plang (temos, grafikas, | Direktorius,
socialiniuose tinkluose ne maziau kaip 4 kartus per | atsakingi asmenys). administracija

meénes]. Kurti vizualiai patraukly ir turiniu vertingg turinj (foto, video, (paskirti atsakingi

Socialiniy tinkly sekéjy aktualijos). asmenys)

skaiciaus augimas — 35 Naudoti vieningg vizualinj stiliy (atitinkantj jstaigos identitetg).

proc. per metus. Reaguoti | komentarus, zinutes, skatinti jstaigos bendruomenés

30 proc. didesnis jraSy ir lankytojy jsitraukima.

pasiekiamumas / Analizuoti rezultatus (pasiekiamumas, jsitraukimas) ir

jsitraukimas (reakcijos, koreguoti turinj pagal auditorija.

komentarai, pasidalijimai).
Stiprinti bendradarbiavimg su | Uzmegzty Nustatyti esamus ir potencialius partnerius vieSinimui. Direktorius,
partneriais veikly vieSinimui | bendradarbiavimo Organizuoti susitikimus ir aptarti bendradarbiavimo galimybes. | administracija

susitarimy skaicius — ne
maziau kaip 2 per metus.

Kartu rengti vieSinimo kampanijas, renginius ar projektus.
Vertinti bendradarbiavimo rezultatus ir planuoti tolimesnius

(paskirti atsakingi
asmenys)




Bendry vieSinimo akcijy ar
renginiy skaicius — ne
maziau kaip 2 per metus.

veiksmus.

Bendradarbiavimas ir atstovavimas (nurodyti veiksmus Sioje srityje ir siekiamus rezultatus bei rodiklius)

Veikla

Rodikliai

Veiksmai

Atsakingas asmuo

Plésti jstaigos Ne maziau nei 4 susitikimai | Uzmegzti ir palaikyti rySius su esamais ir potencialiais Direktorius,
bendradarbiavimo ir su partneriais per metus. partneriais (vietos savivalda, Svietimo jstaigomis, direktoriaus
partnerystés tinklg Ne maziau nei 2 gimusios nevyriausybinés organizacijos). pavaduotojas ugdymui
naujos iniciatyvos kartu su | Organizuoti susitikimus ir konsultacijas su partneriais dél
partneriais. bendry projekty ir iniciatyvy.
Uzmegzty naujy Informuoti bendruomeng apie bendradarbiavimo rezultatus ir
partnerystés rysiy skaicius — | naujas galimybes.
ne maziau kaip 2 per metus.
Gauti teigiami vertinimai
del atstovavimo veiklos i$
partneriy ir bendruomengs.
Eil. | Veiklos rodiklis Veiklos rodikliy reikS§més mety pabaigoje
I metai (2023-2024) I1 metai (2024-2025) 111 metai (2025-2026)
l. Bendras lankytojy skaicius 747 722 651
2. Unikaliy lankytojy skai€ius 629 645 601
3. Socialiai remtiny ir turin¢iy specialiyjy ugdymosi 11 174 191
poreikiy istaigy lankytojy skaicius
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