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VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO , METEORAS*“
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Pareigybés pavadinimas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Biudzetinés jstaigos Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,Meteoras* (toliau — Klubas)
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybe priskiriama biudZzetiniy jstaigy pavaduotojy pa-
reigybiy grupei.

Pareigybés lygis — A2.

Pareigybés paskirtis — igyvendinti Klube valstybine ir savivaldybés Svietimo ir neformaliojo
ugdymo politika, planuoti, organizuoti, koordinuoti ir prizitiréti ugdomaja (neformaliojo Svie-
timo) veikla, teikti metoding ir profesing pagalba mokytojams ir specialistams, uztikrinti ugdy-
tiniy saugumg, organizuoti ir priziiréti pavaldaus mokytojy darba, uztikrinti, kad biity laiko-
masi Klubo veiklg reglamentuojanciy teisés akty ir vidaus dokumenty.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui j pareigas skiria ir i$ jy atleidZia Klubo direktorius.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitu-
cija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, savivaldybés tarybos sprendimais,
savivaldybés administracijos direktoriaus bei atitinkamo struktiirinio padalinio jsakymais,
Klubo nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir Siuo pareigybés aprasymu.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus Klubo direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos reikalavimus:
turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro kva-
lifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;
turéti pedagogo kvalifikacija, ne mazesnj kaip 1 mety pedagoginio ar neformaliojo Svietimo
darbo staza;
gerai mokéti valstybine kalbg pagal Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

gebéti bendrauti bent viena uzsienio kalba;



8.5.  moketi naudotis informacinémis technologijomis (MS Office ar lygiaverciais programiniais
paketais);

8.6.  iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo, neformaliojo ug-
dymo, biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, vaiky teisiy apsauga;

8.7.  iSmanyti Klubo veiklos organizavimo principus, neformaliojo $vietimo programy rengimg ir
jgyvendinimg, pedagoginés ir specialiosios pagalbos teikimo pagrindus, dokumenty rengimo
taisykles;

8.8.  gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti darba, dirbti komandoje, spresti konfliktines si-
tuacijas, rengti ataskaitas ir kitus dokumentus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis raStu

ir zodziu.

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

9.  Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:

9.1.  organizuoja mokytojy darba, vykdo ugdomosios (neformaliojo Svietimo) veiklos prieziiira,
koordinuoja Klubo veiklos vertinimg ir jsivertinima;

9.2.  organizuoja ugdymo ir neformaliojo §vietimo programy rengima, igyvendinima, vertinimg ir
atnaujinima;

9.3.  organizuoja ir koordinuoja darbo grupiy bei komisijy veikla;

9.4. analizuoja ir vertina ugdytiniy ugdymo(si) pasiekimus, pazanga, jy atitikt] nustatytiems ug-
dymo tikslams;

9.5.  teikia metoding pagalba mokytojams, analizuoja ugdomaja veikla reglamentuojancius doku-
mentus, uztikrina jy jgyvendinima, rengia statistines ir veiklos ataskaitas;

9.6.  ripinasi mokytojy profesiniu tobul¢jimu, skatina bendradarbiavimg ir gerosios patirties
sklaida;

9.7.  inicijuoja inovatyviy ugdymo metody, formy ir technologijy diegima Klubo veikloje;

9.8.  bendradarbiauja su mokytoju, ugdytiniy / lankytojy tévais (globg¢jais, ripintojais), socialiniais
partneriais, organizuoja tévy (glob¢jy) Svietima;

9.9.  atsako uz ugdytiniy / lankytojy, mokytojy ir Klubo veiklos duomeny tvarkyma teisés akty
nustatyta tvarka;

9.10. organizuoja ugdomosios veiklos tyrimus, apibendrina jy rezultatus ir pristato Klubo bendruo-
menei;

9.11. sudaro mokytojy vedamy uzsiémimy tvarkarascius;

9.12. supazindina mokytus su pareigybiy apraSymais, organizuoja naujy darbuotojy adaptacija;

9.13. analizuoja ugdymo aplinky ir ugdymo salygy kokybe, planuoja reikalingy priemoniy isigi-

Jima;



9.14. direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba pagal Klubo direktoriaus jsakymu patvirtintg darbo
grafika;
9.15. vykdo kitus Klubo direktoriaus pavestus darbus ir deleguotas vadybines funkcijas;

9.16. pavaduoja Klubo direktoriy jo atostogy, komandiruotés ar ligos metu.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdymga Lie-
tuvos Respublikos teises akty ir Klubo vidaus dokumenty nustatyta tvarka.
11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui taip pat atsako uz:
11.1.  Klubo nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, pareigybés aprasyme ir direktoriaus jsa-
kymais priskirty kuruojamy sri¢iy kokybiska vykdyma;
11.2. valstybinés ir savivaldybés Svietimo bei neformaliojo Svietimo politikos jgyvendinimg Klube;
11.3. teikiamy ataskaity teisingumg ir pateikimg laiku;
11.4. asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymasi.
12. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali buti taikoma drausminé, materialiné ar baudziamoji
atsakomybg, jeigu jis:
12.1. neuztikrino darbuotojy darbo drausmes, dél ko kilo ar galéjo kilti nelaimingas atsitikimas ar
kita zala;
12.2.  davé neteisétus nurodymus;
12.3. neatliko savo pareigy;
12.4.  nesilaiko etikos kodekso reikalavimy;
12.5. nesilaike psichologinio smurto prevencijos reikalavimy;
12.6. pazeidé asmens duomeny apsaugos reikalavimus;
12.7. savo veiksmais ar neveikimu padaré Zalg.
13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti atleistas 1§ darbo

teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareiginiais nuostatais susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé) (parasas, data)



