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BIUDZETINES ISTAIGOS VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO ,METEORAS*
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Biudzetinés jstaigos Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras® (toliau — Istaiga)
direktoriaus (toliau — direktorius) pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti [staigos darba, atsizvelgiant j
Istaigai priskirtus uzdavinius ir atlickamas funkcijas, siekiant jgyvendinti Istaigai iSkeltus tikslus.

4. Direktoriy konkurso buidu skiria j pareigas ir atleidzia i jy, taip pat vykdo kitas funkcijas,
susijusias su direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka Vilniaus miesto savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) meras.

5. Direktoriaus pareigybé priskiriama darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kategorijai.

6. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos Sajungos
teisés aktais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
1sakymais, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir norminiais teisés aktais, Savivaldybés tarybos
sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Jaunimo
reikaly ir neformalaus uzimtumo skyriaus vedéjo jsakymais, [staigos nuostatais ir §iuo pareigybes
apraSymu.

7. Direktoriy, jo nesant, pavaduoja Jstaigos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

8. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atsakitingas vicemerui,
kuruojantiems neformalaus ugdymo sritj.

9. Sis pareigybés aprasymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant biitinybei keiiamas Istaigos savininko teises ir pareigas
1gyvendinanciosios institucijos arba direktoriaus iniciatyva.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAREIGAS

10. Istaigos direktorius turi atitikti Siuos reikalavimus:

10.1. turéti ne Zzemesn] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilygintg aukstojo
mokslo kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripaZinta kaip lygiavert¢ uZsienyje jgyta
kvalifikacija;

10.2. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

10.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

10.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba viesojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka
VI ar aukstesn; kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra8a, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,.Dél Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSas);
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10.2.3. turéti ne maZesng¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, atitinkancig VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, ir Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso
patvirtinimo® patvirtinto Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso (toliau — Kvalifikaciniy reikalavimy aprasSas)
5.1 papunktyje apibréztos lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biiti
ne Zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

10.2.4. buti isklauses pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursg Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg arba ne mazesn¢
kaip 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka V ar auksStesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprasa, patirtj mokyklos vykdomy neformaliojo vaiky Svietimo programy
srityje;

10.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy apraso 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo
jstaigai kompetencijas;

10.4. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip
5 suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirt] arba turéti ne mazesne kaip vieny mety Svietimo
organizavimo ir (ar) prieziiiros nepertraukiama patirtj, igyta vieSojo administravimo institucijoje arba
Svietimo pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar strukturiSkai apibréZtai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar struktiriskai apibréztai asmeny grupei, pavaduotojo funkcijas bei patirtis
vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy asmeny grupés darba;

10.5. mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti treCigjg valstybinés kalbos
mok¢jimo kategorija, apibrézta Valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo
tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dé¢l Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraSo
patvirtinimo*;

10.6. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokejimo lygiu (pagal 2018 m. balandZio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 dé¢l bendros geresniy paslaugy, susijusiy su
igiidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas Sprendimas
Nr. 2241/2004/EB) moketi bent vieng 1§ trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokieciy). UZsienio kalbos mokéjimo lygis nustatomas vadovaujantis Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo
1gyvendinimo*. UZsienio kalbos mokéjimo lygis jskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos
uzsienio kalbos studijas aukstojoje arba iki 2009 mety aukstesniojoje mokykloje arba jgijusiems ne
maziau kaip puse aukStojo mokslo diplomo priedélyje nurodyty kredity atitinkama uzsienio kalba,
arba aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyta, kad studijy metu jgijo atitinkama uZsienio kalbos
mokeéjimo lygj;

10.7. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Svietimo jstatyme.

III. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

11. Direktorius, siekdamas jgyvendinti Istaigai keliamus tikslus, vykdo Sias funkcijas:

11.1. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Jstaigos veikla, uztikrindamas Jstaigai pavesty
funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

11.2. uztikrina, kad Jstaigos veikloje biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Istaigos
nuostaty;

11.3. nustatyta tvarka priima ] pareigas ir atleidzia i$ jy Istaigos darbuotojus, dirbancius
pagal darbo sutart], (toliau — darbuotojai);

11.4. nustato [staigos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;



11.5. nustato Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Istaiga néra sudariusi
kolektyvinés sutarties;

11.6. organizuoja Istaigos finansin¢ apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

11.7. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy ir turto naudojima, Istaigos veiksmingos vidaus
kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinima;

11.8. organizuoja Istaigos veikla, igyvendindamas strateginj Istaigos valdyma, vadovauja
rengiant Jstaigos strateginj ir metinj planus, uztikrina jy jgyvendinimg, organizuoja Jstaigos veiklos
isivertinimg ir stebéseng, analizuoja iStekliy biiklg ir atsako uz [staigos veiklos rezultatus;

11.9. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultiirg, iSlaikant ir stiprinant kiekvienam
ugdytiniui mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankig aplinka;

11.10. jgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uztikrina jy profesinj tobul¢jima ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

11.11. teisés akty nustatyta tvarka priima ugdytinius, sudaro paslaugy teikimo sutartis;

11.12. bendradarbiauja su ugdytiniy tévais (globg¢jais, ripintojais), vietos bendruomene ir
partneriais, siekdamas [staigos tiksly, kartu su [staigos savivaldos institucijomis sprendzia
svarbiausius jstaigos veiklos klausimus;

11.13. bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis sickdamas
efektyvaus [staigos valdymo, ugdymo kokybés ir ugdytiniy saugumo;

11.14. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma, sudaro komisijas, darbo grupes;

11.15. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teikia Istaigos bendruomenei ir Jstaigos
tarybai svarstyti bei viesai paskelbia savo mety veiklos ataskaitg. Jstaigos direktoriaus mety veiklos
ataskaitos struktiirg ir reikalavimus nustato Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

11.16. atlieka kitas teis¢s aktuose nustatytas funkcijas.
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