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VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO , METEORAS*
JAUNIMO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Pareigybés pavadinimas: jaunimo darbuotojas.
Pareigybés lygis — B.
Sis pareigybés apra§ymas reglamentuoja biudZetinés jstaigos Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo
»Meteoras* (toliau — Klubas) jaunimo darbuotojo (toliau — Darbuotojas) darbo funkcijas, teises,
atsakomybe ir atskaitomybe dirbant su jaunimu.
Darbuotojas organizuoja ir vykdo atvirg darbg su 14-29 mety jaunimu Klube, grindziamg jy
interesais, poreikiais ir savanoriSsku dalyvavimu, siekiant jy asmeninio, socialinio ir pilietinio
tobuléjimo individualiai, grupése ar bendruomenése. Ypatingas démesys skiriamas maZiau
galimybiy turintiems, socialing atskirtj patiriantiems ar maziau motyvuotiems jaunuoliams.
Darbuotojas savo veikloje vadovaujasi Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Visuotine
zmogaus teisiy deklaracija, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jaunimo
politikos pagrindy jstatymu, atviry jaunimo centry koncepcija, Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo
»Meteoras® nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Bendruoju duomeny apsaugos

reglamentu (BDAR) bei kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais darbg su jaunimu.

II SKYRIUS

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANCIAM JAUNIMO DARBUOTOJO
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PAREIGAS

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:
turéti aukstajj socialinés srities iSsilavinimg (socialiné pedagogika, psichologija, edukologija
ar pana$i kryptis) arba buti paskutinio kurso studentas, arba turéti jaunimo darbuotojo
sertifikata;
turéti praktinés darbo su jaunimu patirties neformalaus ugdymo ar jaunimo politikos
kontekste;
iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, susijusius su jaunimo politika;

pazinti Klubo tiksling grupe ir suprasti jos poreikius;
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gebéti bendrauti bent viena uzsienio kalba;

turéti ziniy apie neformaly ugdyma, jo metodus, darbo su jaunimu kontekstg ir finansavimo
galimybes;

moketi analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;
savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, iSmanyti rastvedybos taisykles, turéti gerus
darbo kompiuteriu jgiidZius;

buti pareigingam, darbsCiam, kiirybiskam, reikliam, turéti organizaciniy gebéjimy, gebéti

bendrauti su jaunais asmenimis, nevyriausybiniy organizacijy, valstybiniy jstaigy atstovais.

III SKYRIUS
JAUNIMO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Darbuotojas, atsakingai vykdydamas jam pavestas pareigas ir siekdamas jaunimo asmeninio bei
socialinio tobuléjimo, planuoja, organizuoja ir jgyvendina darbg su jaunimu bei vykdo Sias
funkcijas:

vertina jaunimo poreikius, analizuoja veikly poveikj ir rezultatus;

uzmezga ir palaiko profesinj santykj su jaunimu, skatina jy ugdymasi ir saviraiska;

jgalina, motyvuoja, padeda adaptuotis ir ugdyti socialines bei asmenines kompetencijas;

uZztikrina saugia, emociSkai palankig aplinkga, skatina socialing integracija;

teikia individualig socialing pagalbg ir konsultacijas;

stebi galimus neigiamus reiskinius ir taiko prevencines priemones;

vykdo prevencing veikla (Zalingy jprociy, smurto, paty¢iy, nusikalstamumo prevencija);

bendradarbiauja su Seimomis, mokyklomis, socialiniais pedagogais, nevyriausybinémis

organizacijomis ir institucijomis;

teikia informacijg jaunimui ir bendruomenei apie vykdomas veiklas;

organizuoja ir veda diskusijas jaunimo grupése;

planuoja savo darbo tikslus ir rengia veiklos programas;

jtraukia jaunima | veikly planavimg ir jgyvendinima;

suveda, sistemina ir atnaujina reikalingus duomenis paskirtose informacinése sistemose ir

duomeny bazése, uztikrina duomeny tiksluma, i§samumag ir savalaikiSkuma, rengia, analizuoja

ir pateikia ataskaitas pagal nustatytg tvarka, laikydamasis (-asi) asmens duomeny apsaugos ir

konfidencialumo reikalavimy.

stebi klubo vidaus procesus ir teikia siilymus jy tobulinimui;

kaupia ir teikia informacijg apie paslaugas jaunimui;

nuolat tobulina profesines kompetencijas;
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atstovauja klubo jaunimui kitose institucijose;

rengia ir jgyvendina socialines programas bei projektus;

bendradarbiauja su klubo komanda, teikia rekomendacijas veikly tobulinimui;

vasaros laikotarpiu gali vykdyti mobilig darbo su jaunimu veikla.
Jaunimo darbuotojas dirba pagal Klubo direktoriaus jsakymu patvirtintg darbo grafika;
Darbuotojas asmens duomenis tvarko tik tiek, kiek biitina pareigoms vykdyti, laikydamasis
BDAR ir klubo patvirtinty duomeny tvarkymo taisykliy, ir neturi teisés rinkti ar tvarkyti

pertekliniy ar su veiklomis nesusijusiy duomeny.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

Darbuotojas, atlikdamas savo darbo funkcijas ir veikdamas klubo nustatytos kompetencijos
ribose, atsako uz:

informacijos ir asmens duomeny konfidencialuma;

darbo kokybe ir profesing etika;

jaunuoliy saugumg vykdant veiklas;

Klubo inventoriaus tinkamg ir atsakingg naudojima.
Jaunimo darbuotojas atsako uz:

tinkamg ir atsakingg darbo su jaunimu organizavima;

jaunimo sauguma klubo patalpose ir kitose veiklos vietose;

gauty duomeny ir informacijos konfidencialuma;

veikly planavima, kokybe ir rezultaty pasiekima;

bendradarbiavima su klubo komanda ir partneriais;

dalyvavimg veikly tobulinimo procese.
Darbuotojas yra atskaitingas:

Klubo direktoriui — uz veikly organizavimg ir rezultatus;

Klubo administracijai — uz bendradarbiavimg ir veikly jgyvendinima;

jaunimui — uZ jy sauguma, paramg ir konsultacijas.
Jaunimo darbuotojas uz savo pareigy netinkamag vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymu nustatyta tvarka.
Jaunimo darbuotojas atsako uz tinkamg pareigy vykdymg ir asmens duomeny tvarkyma,
laikydamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Bendrojo duomeny apsaugos reglamento

(BDAR) ir Klubo vidaus dokumenty reikalavimy.



15. Jaunimo darbuotojas gali biiti atleistas i§ pareigy uz nustatytus darbo pareigy ar darbo drausmeés

pazeidimus, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nuostatomis.

Su pareiginiais nuostatais susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé) (parasas, data)



